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DOHODA
¢. 19/21/054/13

ot

il

*

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimci ndrodného projektu
»Chceme byt’ aktivni na trhu price (50+)«
pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku cinnost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nimestovo

sidlo: Namestie Antona Bernolika 381/4, 029 01 N:amestovo
v mene ktorého kond: PhDr. Miroslav Gabara

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

IBAN:SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Rabéice

sidlo Rab¢ice 196, 029 45 Rab¢ice

zastupenym Statutarnym zastupcom: Jozef Slovik

ICO: 00314846

DIC: 2020571762

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava
bankoveé spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK63 5600 0000 0040 0093 7002

(dalej len ,,zamestnévatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf gov. sk
Dohoda ¢. 19/21/054/13 1




EUROPSKA UNIA

e ®® OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ! 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+ :312031A148

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného
uchadzaov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ 50+%).
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti
o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
7. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projekt ,, Chceme byt aktivni
na trhu prace (50+)".

Clanok I
Ukel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ 50+ (dalej len ,,prispevok™) § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného projektu ,,Chceme byt' aktivni na
trhu price (50+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej
len ,ESF“) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny rozpocet™)
v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*
Kod ITMS 2014+: 312031A148

¢) Oznamenia ¢. 7/2019/§54 /(50+)

d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluZzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskeho
spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo Statneho
rozpo&tu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
tatneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢é. 19/21/054/13
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Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl’a § 8 ods. 1 pism. b)
zdkona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 2 (ak sa stradom pisomne
nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 2
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat na
osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 8) podl’a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenymh UoZ 50+ uzatvoremm

pracovného pomeru dohodnutého na e b poton : il

dobu uréltu, 4 toho 1

d&bu—neufﬂtu a na druh pric, ktoré savisia s predmetom cmnostl zamestnavatel’a,
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Strukttre odl'a tabul’ky:

Pomocny pracovnik | 9629999 | 01.03.2019 ' — ' : "2 180,88
Pomocny pracovnik | 9629999 | 01.03.2019 : 2 180,88

*Podra vyhlasky $U SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislu§nom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisani Kartu G¢astnika (najneskdér v den nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny

uviest, Ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramci NP ,,Chceme byt’ aktivni na

' Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 = 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

http:/fwww.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda & 19/21/054/13
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trhu prace (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddéchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8 ),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a?2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonani priacu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnutd mzdu do skoné&enia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podl’a bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) Vstlade s €ldnkom III tejto dohody predkladat tGradu potas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na vhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesainé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit' uradu najneskor
do 31.10.2020. Po tomto termine nebude zo strany turadu Ziadost o uhradu platby
akceptovana (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

8) Ozndmit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost' nastala, vratane oznimenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozif kopiu dokladu
o skonfeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.
10) Na vyZiadanie Gradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2030.

11) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tdradu a dal§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni sG&innost
a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
anelegalnom zamestnivani aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok ITI

Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na thradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddéchodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesane najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v stlade s ¢l. V bod. 5. Mesaénad vyska prispevku je majviac vo vyske
519,54 EUR pre rok 2019, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych

)
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
hutp://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
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prispevkov na starobné doéchodkové sporenie z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté
covné miesto nasled :

1 9629999 12 12 181,74 S 623448

1 9629999 12 12 18174 519,54 623448

2) V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho udet
mesacne, najneskér do 30 kalendiarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtce;j
vety neplynie, ato az do skonfenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukidZze za sledovany mesiac skutone vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel’a doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2020.

5) Dorucit zamestnivate[ovi materidly zabezpeCujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovédvat' hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej uinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nebude
minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody s naklady na dhradu &asti preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom
najviac vo vySke 519,54 EUR pre rok 2019 ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy
preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti §tvrtok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje, a to mesa¢ne najviac pocas 12
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

4) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny Cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

5) Dohodnutd vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zivizku nebude menit’
realizacie (nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a adinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoétu a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

7
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti. Zamestnavatel
siasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stdva stlastou systému

finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
def, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivate’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ 50+ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych
dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych
dni) od jeho uvolnenia (ak sa s tradom nedohodne inak). Po¢as doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu
neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje doba trvania pracovného miesta a
poskytovania prispevku len v stlade s ¢asovym harmonogramom narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ 50+.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne vol'né (napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel’ méze na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnéavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uriti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemédZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnévatel'a pracoval na zéklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vritit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutofnosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
uzamestnavatela povaZuje zvySemie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
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v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajacim obdobim, celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a
predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukizat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zruienia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zédkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskorgich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’ ddajmi uvedenymi
v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona
&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
& 6) je povinny vratit' iradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo vyske
najniz§icho poskytnutého prispevku, a to najneskoér do 30 kalenddrnych dni od
zru$enia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomernu &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' nemdZe do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dna
doc¢asného pridelenia.

12) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatel'ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, 0znami
arad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat” a
vyméhat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finan¢ne;
discipliny do diia skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.
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2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesa¢na a za¢ina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu

povinnost’ vriti® na ufet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinné diiom doruenia ozndmenia
o0 odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vritit’ diradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet tradu.

4) Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 ana strane
Uradu porudenie povinnosti podla ¢&lanku III vbode 2 a 3. Za zdvaZzné poruSenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj porudenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZzdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré majt vztah k zaviazkom tcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma tG¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skoné&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Namestove diia 25.02.2019 V Namestove dna 25.02.2019

Jozef Slovik ' & PhDr. Miroslav Gabara
zamestnavatel o~/ riaditel UPSVR Néamestovo
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