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DOHODA
¢. 18/21/50J/10

o poskyinuti prispevku na podporu rozveja miestnej 2 regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov
{(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &, 5/2004 Z. z. o slu?bich zamestnanosti a
¢ zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ..zdkon o sluZbich zamestnanosti®)

medzi ufastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych vedi a rodiny Namestovo

Sidlo: Ndamestie A. Bernolika 381/4, 029 N Nimestovo

Zastipenym niaditel'om: PhDr. Miroslay Gabara

1CO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica €. & — [BAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

{d’alej len ,,Girad*)

ZamesindvatePom

Pravnickou osobou:  Obec Rabéice

Sidlo: 029 45 Rabéice 196

V zastipeni Statutarmnym zastupcom: Jozef Slovik

ICO: 00314846  DIC: 2020571762

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. Einnost: 84.11.0/ Vieobecns verejnd sprava
Bankove spojenie: Prima banka a. s,

C. Gétu — IBAN: SK63 5600 0000 (040 0093 7002

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

|. Predmetom dobody je dprava prév a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tiaineho
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rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,.5R*) a Eurdpskeho socidlneho fondu {dalej len
~ESF*) v zmysle:

- Operatného programu Cudské zdreje

- Narodného projektu ,Podpora zamestnavania UoeZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 3, K46d 1TMS 2014+:312031)368

- Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,z8kon o sluzbich zamestnanosti*),

Predmetom dohody je poskytovanie finangného prispevku tradom zamestnivatelovi na
podporu  yytvérania pracovmych miest podla § 50 zikona o sluzbich
zamestnanosti v silade s platnymi a Geinnymi v3eobecne zaviznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktri Eurépskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada 2 prispevku zo SR a prispevku
EST. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Y.

Clinok I1.
Priava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

Prijat’ 1 znevfhodneného uchddzada o zamestnanie podla § & ods. 1 pism. b) alebo d)
#akona o sluzbich zamestnanosti (dalej len ,znevyhedneny uchidzad o zamestnanie™)
vedeného v evidencil uchddzatov o zamestnanie najmene] tri mesiace alebo
znevyhodnencho uchadzafa o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobw, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanovencho tyfdenného pracovného ¢asu v niZdie uvedenej tabulke podfa
charakteristiky pracovaych miest:
Pracovny
SR Predpokladania
Drdtum
Frofesia méd ¥Zniku s, Doba Predpoklxdand celkovi cens
ISCG = prac dnhudnu{}l pﬂik}'tﬂ yanla messa Enﬁ pritt na
Par, fmusi byt potodng 08" pumerlu “:rgﬂ;“ prispevkuy el b s taddom
BEM pﬂﬁ?ﬂ:r ':ﬂw ' (uviest | {oviest polet price jednatlivem PM
zrﬁll::'ve] ! pacet y halendamych w6
kalenddsn | meesiacoch) vE)
vch sul. &*501.7
mesisCav
stl. 1 gil.2 stl.3 sl 4 sil.% 1R sil.7 sl
Fracovnik na isteniz
% vere). priestranstioy 9613001 | 01.05.2013 8 8 047,76 518208

2. Predlezit’ dradu za kazdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stdastou pracovnej
Zmluvy,
b}  zamestnivatelom potvrdend kopiu prihlagky na zdravotnd poistenie, sociaine
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢)  pedla potreby i d'alfie doklady, ktoré urdl drad.

. Dodrziavat’ $truktitru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &l. 1. bod 1} tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovne) zmluvy a platit’ im z2a
vykonand pracu dohodnutis mzdu /plat/ vo viplatnom termine,

. Vytvorené pracovne miesta obsadzovar’ uchadzadmi o zamestnanie v stlade s &l I, bod
o

. Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovayveh
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

. Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. 2. o Gftovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesinea, v ktorom bola mzda splatnda v 2 vyhotoveniach EZiadost’
0 uhradu platby a zirovedi | origindl a1 képiu dokladov preukazupicich vynaloZens
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravoiné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevke na starobné dichodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najms: mzdovy list alebo vyplatna pdska, vratane dokladov o
skutolnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaéng vikaz preddavku vratane
poistného a prispevkoy do Sociilnej poistovne a vypisy z Gitu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

. Oznamit' pisomne drade najneskir do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutofnost' nastala, vritane ozmsmenia
kazdého skonenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyluje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Siudasne predlozit kopin dokladu o skonceni
pracovncho pomeru, zamestndvatelom potvrdend kdpin odhlatky zo zdravotného
poistenia. socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

. Vpripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamesindvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestusvatel’ méze (nie je
povinny} preobsadit' uvolnené pracovaé miesto v lchote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie z evidencie uchadzacoy o zamestnanie tradu
s dodranim podmienok podla &l II, bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroves)
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na tolo
pracovné miesto doklady podFa &l. Ii. bod 2.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretriite {napr. z
dovodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnévatel méZe na toto pracovné
miesto prijaf’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UcZ iiradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.



it eee OPERACNY PROGRAM
E iy ot b W 222 LUDSKE ZDROJE
Kod ITMS 2014+:312031J368

Prilcha &.4/N8

10. V pripade, ak zamestndavatel' dodasne pridel na vykon price kuZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Z4konnika price zamestoanes, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povipny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finunéné prostricdky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendirnych dni odo difa dofasného pridelenia.

1. Na vyZiadanie tradu preukdizat dodriiavanie podmienok tejto dehody, umoziiovar vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suinnost, 4 to priebezne po celi doby
platnosti tejto dohody a? do doby S rokov oda diia posiednej 1hrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym orginom aorganom auditu nahliadnut’ de svojich
uctovnych v¥kazov, bankovych v¥pisov adalifch dokladov a nmo#nit vykonanie
kontroly a auditu pricbezne podas trvania zavizkoy vypiyvajicich z 1ejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonten! ich trvania, V pripade neumoinenia vykonu kontroly
2 auditu povinnost’ vratif' poskytnuté finanéng prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditn vykondvajticim kontroly,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebni sdginnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynalozenych nék]adnv.‘

I4. Oznaéif’ priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejte dohody (plagaimi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho  socialneho  fondu Uvedené oznalenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat” sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit' na prislusnom urade, & m4a zamestnanec podpisand Kartu éastnika
(najneskdr v deft nastupu do pracovného poineru zamestnanca).

15. Uchevidvat® tato dohedu vritane jei priloh a dodatkov a vietkyeh dokiadov tykajuicich sa
poskyinuiého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programy
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutéhe prispevku zo $tatneho rozpodty je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej !¢ rokov od poskytnutia prispevk,

16. Zamestnavatel', ktorémuy sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s
nimi & je povinny pri ich pouivani zachovayar hospodarnost’, efektivnost z iidinnost' ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. 5. @ rozpoctovych pravidlach vergjnej
SPravy a o zmene a doplneni nicklerych zikonov v zneni neskorsfeh predpisov.

17. Ak zamestévatel vykondva viacero innosti {napr. na zdklade Zivnostenského listu},
ktoré zahfiajii aj zakazané Zinnosti, mége pouzZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakézané &innosti, zéroves sa zaviizuje, Ze ho nepoutije na iny niéel,
resp. na ind &innost ako je uvedend v tejto dohode.

Clinok IIL
’ Priva a povinnosti tradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatePovi mesacne prispevok na ] vytvorens pracovné miesto najviac
po dohodnutii dobu (podla tabulky &, 2) vo wvyike 80 % z celkovej ceny price
Zamestnanca prijatého do pracovného pomery podla ¢L IL bod 1. najviae vo viske
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60 % z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarncho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4145,68 €.

Tabulka <. 2:

Doba Predpokiadand Max
poskytovania mesadni 50 % mesat;m Max. ceikovy prispevok
Far, & kéd prispevku celkiovi cens | predpokladanej vilka na jednatliveé PM
PM | 1SCO- ty price CCP biboii v E)
08" kalendarnych zamestnsnca zamestnanca P ‘,F £) s1l. 3%l 5, resp. wl. 4

mesiacoch) (v E) (v E) '

stl. sil. 2 stl 3 all4 stl.3 sil 6 IR

1. 96 | 300 B 647,76 518,21 518,21 47145,68
Spolu max. prispevol na celkovi
et price 4145!68
fv £]
«

Vyika prispevku sa po celll dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat' zamestnavalelovi prispevok podfa ¢l 1)l bod 1 na jeho Glet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Zlanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebe  spravnost:
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce)
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravesti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutofne vynalozené niklady v lehote stanovenej v &L IL. bod 6
dohody, Grad prispevok pedl’a &1, 111. bod 1 tejto dohody za tote abdobie neposkytne.

. Vritit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla €lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala kompletnou, resp.
deit odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Dorutit zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fonduw.

spolufinancovania

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodimost’,
efektivnost a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 2. =
o rozpodtovych pravidlich vergjne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov.

Clanok 1V.

Oprivnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZujii len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v siivislosti stouto dohodou najskdr vdei U&innostl tejto dohody, boli skutolne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukdzane.
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2. Opravnenym ndakiadom na ifely tejto dohody si nakiady na Zast’ celkovej ceny price
zamestnanca/’~ov  prijatého/ych do pracovného pometu na podporované pracovné
miesto/-a z evidencie uchadzaiov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody.
V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi sd len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovnehe miesta pre zamestnancai-ov » opravnenej ciefovej skupiny, ktory/-i pred
vstupem do projektu podpisal/-i Kartu dZastnika.

3. Opravnené ndklady musia byt dolozené u¢tovnymi dokladmi, které musia byt rozpisané
podl'a jednotlivich poloZiek. Musia byt' identifikovatel'ns.

4. Dohodnuta vyska prispeviu sa po celt dobu trvania zsvizku nebude menit” (nevalorizuje
sa).
Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prosiriedky, zodpovedd za hospodarenie
5 nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavar hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a 0 zmene a doplneni niektorygh zikonov v zneni neskordich predpisov.

2. Zamestndvatel berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kentrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sludbach Zamestnanosti,
zikon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite & o 7zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 5$23/2004 Z. 2. o rozpoétovyeh
pravidlach verejnej spravy a ¢ zmene a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskorifch
predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o chmedzeni platieb v hotovostl. Zamestnavatel
sucasne beric na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stdva stéastou systémy
finanéného riadenia Strukturalnych fondav.

3. Uzatvorenim Iejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenic nikladu
v pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nakladu
aj Jeho nevyhnutnost’, hospodarost” a efektivnost’

4. Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je defi vzniky
pracovnelio pomery, t. j. ded, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmiuve ako defi nastupu do
prace s uchadzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3.V pripade preobsadenia vytvoreného pracoviého miesta mdZe toto pracovné miesto zostar
neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od Jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedchodne inak.

6. Zavainé porusenie podmienck tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zikona ¢. 523/2004 7. 2. o rozpoltovych pravidiach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorzich predpisov,
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Clanok VI,

Skonéenie dohody
. Tito dohodu je moZné skonfit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
daohody.

. Ueastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejte
dohody poskytnuté zamestnavateTovi do dfia nadobudnutia U&innosti skondenia tejto
dohody zestavaju nedotknuié,

. Kazdy Ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéné a zafina plymit' od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniavatel’a, vznikd mu
povinmost’ vritit’ na ilet dradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 dni
odo diia podania v¥ypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstupit® od dohody pri zdvainom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipema sa vygaduje pisomné oznamenie
o odstiipeni dertufené drubému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné diom
domdenia ozndmenia o odstipeni druhému 0éastmikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ruli od zadiatku a zaggesindvatel je povinny vriatit’ aradu poskytnuté
finandné prostricdky do 30 dni od nadobudnutia i&innosti odstapenia na Géet Uradu.

. Za zavainé poruleniec podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorcj z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €L II. vbhodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L 1L
v bode 2.

6. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clinok VII.
VYieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mo?no vykonat' len pisomnym dedatkom k teyte dohode
podpisanym oboma Oastnikmi dohody, na zikiade pisomného ndavrhu jednej zo strin tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vit'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnlka (zdkon 2. 40/1964 Obéiansky zikonnik v zneni neskordich predpisov)
a pstatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpistm plainymi v Slovenske) republike
ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré mgG vztah
k zaviizkem Oéastnikov dohody.

. Tato doheda nadobiida plainost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnest’ ditom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustaneveniach tejte dohedy, z kterych vyplyva jej Udastnikom povinnost
pisomne oznamit', doruéif’, poskytnif, predlozit], vratit’ & inak zabezpetit' oboznamenie
druhej zmluvne] strany so skutofnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj postedny des
lehoty, v ktorom bola zdsielka podand na poStovi prepravy, bola osobne dorudend do
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podatelne prijemcu a oznafend prezentnou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na thradu.

6. Ak sa picktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jebo rozporu s
pravovmi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujs bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nabradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
utel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Uinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov itastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &1 V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla Elanku
VI, bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéneho prispevku,

9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuj, Ze sii opravneni tito dohodu podpfsal’. Ze si ju riadne
adosledne prefitali a sohlasia s jei obsahom, nevzavreli ju v tiesmi am za zvIasf

nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju,
v

Y Namestove, dita 23.04, 2018 V¥ Namestove, dﬁ%__Z_S:ﬁH-._EDI B

Za zamestnavatel'a: 7o tirad: P E el

Jozef Slovik PhDyr. Miroslav Gabara
Statotirny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ tiradu



