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Prihovor starostu obce

Vazeni spoluobc¢ania

prijimatelia socidlnych sluZieb aj ostatni ob&ania nasej obce. Ulohou socialnych sluZieb je
pomoc l'udom odkézanych na tieto sluzby udrzat' si resp. znovu ziskat’ svoje miesto v
spoloCnosti — komunite, v ktorej ziju. Komunitné pldnovanie je planovanie komunity pre
komunitu. Obec Rabcice v sulade s § 83 ods.5 zédkona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorSich pravnych predpisov, vypracovala Komunitny plan socidlnych sluzieb obce
Rabcice, ktory bol spracovany na obdobie piatich rokov. Komunitny plan predstavuje metddu,
pomocou ktorej je mozné planovat’ obsah a rozsah socidlnych sluzieb tak, aby zodpovedali
Specifikdm naSej obce a potrebdm naSich obcanov. NaSou snahou do budlcna je
zabezpecCovanie Uloh a jednotlivych cielov, ktoré boli stanovené v Komunitnom plane
socidlnych sluzieb. Vdaka tomuto planu sa ndm bude darit’ adresnejSie a efektivnejSie
vyuzivat' financné prostriedky obecného rozpoctu, aby sme skvalitnili socidlne sluzby tam,
kde je to Ziaduce a dodlezité. Dokument je podkladom nielen pre odbornikov, ale aj pre
vSetkych obyvatel'ov obce. VSetkym realizatorom a poskytovatel'om socidlnych sluzieb zeldm
vel'a uspechov pri mobilizacii zdrojov v obci a naplnenie spolo¢ne planovanych zamerov v

obci.

Mgr. Gabriel Vons

starosta obce RabcCice



UvVOoD

NR SR 30. oktobra schvalila zakon ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich a o zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zdkon o socidlnych sluzbach), ktory v Siestej Casti obsahuje
ustanovenia o komunitnom rozvoji a komunitnom plane v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb. Paragraf 83 zakona o socidlnych sluzbach ukladd obciam a mestdm vypracovat’
komunitny plan socidlnych sluzieb v spolupraci s inymi poskytovateI'mi socidlnych sluzieb

a prijimatel'mi socialnych sluzieb v izemnom obvode obce.

Komunitny plan obce sa vypracuva v stlade sndrodnymi prioritami rozvoja socidlnych

sluzieb s ohl'adom na miestne $pecifika a potreby.

Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o vSestranny rozvoj svojho
uzemia a o potreby jeho obyvatelov. Zakladnym riadiacim dokumentom, ktory usmerfiuje
vSetky planované rozvojové aktivity obce je PHSR obce. Komunitné planovanie je vsak
dlhodoby dynamicky proces, ktory pruzne reaguje na zmenu okolnosti, zmenu legislativy,

sockalneho prostredia a spravania sa prijimatel’ov socidlnych sluzieb.

Prinosy komunitného planovania

- hlavnym prinosom je zapojenie UcCastnikov systému socidlnych sluzieb — t.
prijimatel’a, poskytovatel'a a zaddvatel'a do pripravy a uskuto¢nenia planu socialnych
sluZieb

- zvySuje podiel obcanov na rozhodovacom procese o sposobe ich zabezpecenia

- komunitny plan zaistuje, aby socidlne sluzby zodpovedali zistenym miestnym

potrebam a reagovali na miestne odliSnosti

V tomto dokumente obec zohladiuje miestne Specifika a potreby fyzickych oséb v oblasti
socialnych sluzieb aurcuje persondlne podmienky, finanéné podmienky, prevadzkoveé
podmienky a organizacné podmienky na ich zabezpecenie.

Obec vypracuva tento strategicky dokument tak, aby sa vytvorili podmienky pre poskytovanie
kvalitnych a dostupnych socialnych sluzieb pre jednotlivé socidlne skupiny, podmienky na
podporu komunitného rozvoja za celom predchadzania vzniku ¢i zhorSovania nepriaznivych

socialnych situdcii a rieSenia aktualnych problémov v obci.



Vychadzajuc z uvedeného sa pre potreby pripravy Komunitného planu socialnych sluzieb pre
obec Rabcice spracovalo opatrenie s cielom organizacne, vecne a Casovo urcit jednotlivé
etapy tvorby tohto dokumentu. Je to otvoreny dokument, ktory riesi zakladné fungovanie obce
a zainteresovanych subjektov v socialnej oblasti a bol vypracovany na obdobie rokov 2023-

2027.

Samospravna posobnost’ obce

Obec je samostatny uzemny samospravny a spravny celok, zdruzuje ob¢anov, ktori majua na
jej zemi trvaly pobyt. Obec samostatne rozhoduje a uskutocituje vSetky tkony suvisiace so

spravou jej vlastného majetku a vlastnymi prijmami.

Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o v§estranny rozvoj jej izemia
a o potreby jej obyvatel'ov.

Orgéanmi obce su obecné zastupitel'stvo a starosta obce. Obecné zastupitel'stvo moze zriadit’ a
zrusit’ podl'a potreby stale alebo docasné vykonné, kontrolné a poradné organy, najmé obecnu
radu, komisie a uruje im naplil prace. Predstavitelom obce a najvyssim vykonnym orgdnom

obce je starosta.

Obecny trad je vykonnym organom obecného zastupitel’stva a starostu. Obecny trad
zabezpecuje organizané a administrativne veci obecného zastupitel'stva a starostu, ako aj

organov zriadenych obecnym zastupitel'stvom.

Zdroj: Zakon SNR ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Medzi originalne kompetencie (samospravna posobnost’) patria: miestne komunikécie,
verejné priestranstva, zelen, Cistota, ochrana prirody a zivotného prostredia, vodné
hospodarstvo, komunalny odpad, izemné planovanie, miestny rozvoj, byvanie, predSkolské a
Skolské zariadenia, socialne zariadenia, kultura, osvedCovanie listin, niektoré priestupky,

vyber miestnych dani a poplatkov, participacia na regionalnych planoch.

Vo vybranych oblastiach, kde je to pre Stat vyhodnejsie, bol obciam zvereny aj vykon

prenesenej posobnosti Statnej spravy. Ide o oblast’ stavebného poriadku a ¢asti kompetencii
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v Skolstve. Tieto ulohy vykondvaji v mene Statu, Stat je zodpovedny za riadenie a kvalitu
sluzieb a financovanie tychto uloh. Obec Rabcice dostava financné prostriedky na tthradu
nakladov prenesené¢ho vykonu Statnej spravy na useku hlasenie pobytu obcanov a registra
obyvatel'ov SR(MV SR), na Giseku ochrany prirody a krajiny, Statnej vodnej spravy, ochrany
pred povodiiami a ochrany ovzdusia (MZP SR), na vykonavanie pdsobnosti $pecialneho
stavebného uradu pre miestne komunikécie a ucelové komunikacie (MDPT SR) a na useku

stavebného poriadku (MVRR SR — KSU).

Struktira Komunitného planu

1. Ulohy a kompetencie obce v socialnej oblasti podl'a zakona O socialnych sluzbach &.

448/2008 Z.z. a d’alsich zdkonov
2. Analyza sociologickych a demografickych udajov obce

3. Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb a predpokladanych potrieb

socidlnych sluZieb podl'a jednotlivych cielovych skupin
4. Urc€enie ciel'ov a priorit rozvoja socialnych sluzieb
5. Casovy plan realizacie komunitného planu obce

6. Spodsob vyhodnocovanie plnenia komunitného planu socialnych sluzieb



1 Legislativne vymedzenie socialnej sluzby

Poskytovanie socidlnych sluzieb upravuje zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach

a o zmene a doplneni zédkona ¢. 445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani. Socidlna sluzba je

odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost’ alebo d’alsia ¢innost” alebo subor tychto ¢innosti, ktoré su

zameraneé na:

A) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej

situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo

komunity,

B) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’” samostatny zivot

a na podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,

C) zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych zivotnych

potrieb fyzickej osoby,

D) riesenie krizovej socidlnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

E) prevenciu socidlneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

Socidlne sluzby podPa druhu su:

a)

b)

socialne sluzby na =zabezpefenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb v zariadeniach, ktorymi su: noclaharen, ttulok, domov
na polceste, nizkoprahové denné centrum a zariadenia nadzového byvania

socidlne sluzby na podporu rodiny sdetmi, ktorymi si : pomoc pri osobnej
starostlivosti o diet'a a podpora zostlad’'ovania rodinného Zivota a pracovného Zivota,
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni docasnej starostlivosti o deti a poskytovanie
socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre pre deti a rodiny

socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
dochodkového veku, ktorymi su: poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické
osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek, opatrovatel'skd sluzba, prepravna sluzba, sprievodcovska
sluzba a predcCitatel'ska sluzba, tlmocnicka sluzba, sprostredkovanie tlmocnickej

sluzby, sprostredkovanie osobnej asistencie a pozi¢iavanie pomdcok



d)

socidlne  sluzby spouzitim telekomunikacnych technolégii, ktorymi  su:
monitorovanie, signalizdcia potreby pomoci akrizovda pomoc poskytovana
prostrednictvom telekomunika¢nych technolégii

podporné sluzby, ktorymi st: odl'ahCovania sluzba, pomoc pri zabezpeCeni
opatrovnickych prav a povinnosti, poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre,
poskytovanie socialnej sluzby v integranom centre, poskytovanie socidlnej sluzby
v jedalni, poskytovanie socialnej sluzby v pracovni a poskytovanie socidlnej sluzby

v stredisku osobnej hygieny

Socialna sluzba sa poskytuje ambulantnou formou, terénnou formou, pobytovou formou

alebo inou formou podl'a nepriaznivej socialnej situdcie a prostredia, v ktorom sa fyzicka

osoba zdrziava.

1.1 Ulohy a kompetencie obce v zmysle platnych socialnych zakonov

Kompetencie obci v socidlnej oblasti st rozsiahle a dotykaji sa vSetkych oblasti socialneho

zabezpecenia. Obec ma nezastupitelné miesto pri zabezpecovani uloh spojenych s rieSenim

hmotnej aj socidlnej nidze ob¢anov, socidlnej pomoci, socialnopravnej ochrany a socialnej

kurately anajmd v oblasti socidlnych sluzieb. Zakon o socidlnych sluzbach a o zmene

a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni

neskorsich predpisov €. 448/2008 Z.z. dava obci tieto hlavné kompetencie a tilohy:

Podl’a § 80 zakona €. 448/2008 Z.z. — Posobnost’ obec —

Obec

a)
b)

vypracuva, schval'uje Komunitny plan socialnych sluZieb vo svojom izemnom odvode

utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja

c) je spravnym organom v konaniach o :

odkazanosti na socidlnu sluzbu zariadeni — pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej

sluzby, v dennom stacionari, v odkazanosti na opatrovatel’ska sluzbu, v odkazanosti na
b 9 9

repravnu sluzbu, a d’alSie....
9

d)

e)
1.

vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu,
poskytuje, alebo zabezpecuje poskytovanie
socidlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych

zivotnych potrieb v nocl'ahdrni, v nizkoprahovom dennom centre



2. socialne sluzby v nizkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu, v zariadeni pre
seniorov, v zariadeni opatrovatel’skej sluzby a v dennom stacionari

3. opatrovatel'skej sluzby

4. prepravnej sluzby

5. odlahCovacej sluzby

f) poskytuje zdkladné socialne poradenstvo

g) moze poskytovat’ alebo zabezpecovat poskytovanie aj inych druhov socidlnej sluzby
podla §12

h) uzatvara zmluvu

1. o poskytovani socidlnej sluzby

2. oposkytnuti finan¢ného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finanény prispevok na prevadzku socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluzby

3. ouhradeni ekonomicky opravnenych ndkladov podla §71 ods. 6 s inou obcou alebo
inym poskytovatel'om socidlnej sluzby ktorého zriadila ind obec, alebo vyssi uzemny

celok a d’alsie

V ustanoveniach § 82 a 83 upravuje zakon o socidlnych sluzbach tlohy obce v komunitnom

rozvoji a komunitnom planovani.

Na tvorbe dokumentu sa bude podielat’ obec Rabéice prostrednictvom pracovnej skupiny

a odbornych pracovnikov.

1.2 Ucastnici komunitného planovania

Ucastnikmi komunitného planovania su:

_ zadavatel - ten, kto je zodpovedny za zabezpecenie komunitnych sluzieb, ktoré
zodpovedaju miestnym potrebam — Obec Rabcice

_ poskytovatel — ten, kto sluzby ponutka a realizuje napr. fyzickd osoba, nestatny
subjekt (mimovladna organizécia), cirkev, organizicia zriadena obcou,
samospravnym krajom alebo §tatnym orgdnom

_ prijimatel — obcan v nepriaznivej sociadlnej alebo krizove;j situécii, ktorému st

sluzby urcéené



Prinosy komunitného planovania
- hlavnym prinosom je zapojenie ucastnikov systému socidlnych sluzieb — t.j.
prijimatela, poskytovatel'a a zadavatel'a do pripravy a uskuto¢nenia planu socialnych
sluzieb
- zvySuyje podiel obCanov na rozhodovacom procese o sposobe ich zabezpecenia
- komunitny plan zaistuje, aby socidlne sluzby zodpovedali zistenym miestnym

potrebam a reagovali na miestne odliSnosti

Cielové skupiny
- cielovymi skupinami, ktorymi sa komunitny plan socidlnych sluzieb zaobera, su
skupiny obyvatel'ov a navstevnikov obce, ktoré sa nachddzaju v nepriaznivej Zivotnej
situdcii, krizovej socidlnej situdcii, st socidlne vylucené, alebo U nasledkom réznych
faktorov ohrozené socidlnym vylacenim. Cielové skupiny sme spolu s ti¢astnikmi
procesu komunitného planovania v stlade s platnou legislativou a potrebami ob¢anov

obce rozdelili nasledovne:

Seniori rodiny s det’mi osoby TZP nezamestnani

Seniori — obcania, ktori dovf$ili dochodkovy vek, obcas aj osameli, so zdravotnymi

problémami

Rodiny s detmi - funk¢éné a dysfunkéné rodiny nie st dve odliSné a oddelené jednotky, ktoré

nemaju ni¢ spolo¢né. Predstavme si ich radSej ako body nachadzajuce sa niekde na osi
ohranic¢enej najzdrav§ou moZnou rodinou na jednej strane a menej zdravou na druhej. Do tejto
katogorie patria rodiny dysfunkéné — vaZzne poruchy niektorych rodinnych funkcii. Tato
rodina potrebuje sustavnu pomoc odbornikov. Afunkéna rodina — poruchova, ktora prestava
plnit’ svoje ulohy. Véazne ohrozuje existenciu a zdravie deti, ktoré z tohto dovodu musia byt

umiestnené do nahradnej rodinnej starostlivosti.

Osoby TZP — ob&ania zo zdravotnym postihnutim si obyvatelia obce, ktori sa ocitli
v nepriaznive] alebo krizovej socidlnej situacii, na zdklade socidlneho posudku a lekarskeho
posudku vypracovaného posudzujicim lekdrom st odkazani na poskytnutie socidlnej sluzby.
St to aj zdravotne postihnuti obc¢ania, ktori prostrednictvom svojich zastupcov pozaduju od

samospravy naplnenie svojich potrieb v silade s principom rovnakého zaobchadzania.
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Nezamestnani - Jednym z najzlozitejSich problémov sucasnej trhovej ekonomiky je

nezamestnanost’. Snaha o vytvorenie novych pracovnych prilezitosti, ako aj snaha o
zmens$enie tarchy nezamestnanosti je vaznym ekonomickym problémom, socidlnym a
politickym problémom. Nezamestnani 'udia , st l'udia, ktori nie su zamestnani, ale aktivne
hl'adaju pracu alebo sa chct vratit’ do prace. Ak je niekto povaZzovany za nezamestnaného,

musi byt’ zaregistrovany v sprostredkovatelniach prace.

Napli ¢innosti pracovnej skupiny

- analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb

- analyza poziadaviek prijimatelov socidlnych sluzieb a d’alSich obyvatel'ov obce na
rozvoj socidlnych sluzieb podla jednotlivych druhov soc. SluZieb a cielovych
skupin

- analyza sociologickych udajov a demografickych tidajov obce

- navrh vizie, cielov, priorit, opatreni a aktivit rozvoja socidlnych sluzieb obce,
ktoré zohl'adiiujii miestne Specifikd a potreby fyzickych oséb v oblasti socidlnych
sluzieb poskytovanych vo vézbe na narodné priority rozvoja socialnych sluzieb

- navrh casového planu realizdcie komunitného planu socidlnych sluzieb vratane
ur¢enia personalnych, finanénych, prevadzkovych a organizacnych podmienok na
ich realizaciu

- navrh spdsobu vyhodnotenia plnenia komunitného planu socialnych sluzieb

1.3 Miestne dokumenty:

PHSR Rabdice uvadza:

Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o vSestranny rozvoj svojho
uzemia a o potreby jeho obyvatelov. Zakladnym riadiacim dokumentom, ktory usmeriiuje
vSetky planované rozvojové aktivity obce je Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja obce.
V roku 2021 bol vypracovany tento dokument, v ktorom sa robila analyza swot, kde sa urcili
silné a slabé stranky obce, a tiez prileZzitosti a ohrozenia.

Ako silné stranky obec uvadza:

- uspokojiva uroven bytovej vybavenosti obce s prevahou rodinnych domov
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- priazniva perspektiva d’alSej bytovej vystavby

- vyhovujtci priemerny vek bytového fondu

- vybavenost’ obce Skolskymi zariadeniami

- existencia kultarneho =zariadenia a Sportového arealu, tradicia v organizovani
spolo¢enskych a kultirnych podujati

- spoluucast miestnych organizacii a zdruzeni na kultirnom diani v obci

- idedlne podmienky na rozvoj cestovného ruchu

Medzi slabé stranky obec zaradila:

nedostatocné sluzby pre starSich obcanov vplyvom obmedzenych financnych
prostriedkov uréenych na rozvoj socialnych sluzieb

- nizky rozpocet obce

- neochota vlastnikov pozemkov pri vysporiadani a realizacii projektov

- absencia kanaliza¢nej siete

Ohrozenia pre obec je zhorSujiica sa socidlna situacia niektorych skupin obyvatel'stva a
nedostato¢nd podpora zo strany VUC a §tatu vo sfére obc¢ianskej vybavenosti.

Obcianska vybavenost, resp. socidlna infrastruktiura vytvara v obci podmienky pre kvalitu
Zivota obyvatel'stva. Preto snaha a zamery obce Rabcice predovSetkym k rozvoju socialnej

infrastruktiry, aby mohla vytvarat’ kvalitni spolo€enskt, kultirnu a obytnu funkciu.
Ulohy a kompetencie v zmysle platnych socialnych zakonov. Kompetencie obci v socidlnej
oblasti st rozsiahle adotykaju sa vSetkych oblasti socidlneho zabezpecenia. Obec ma

zastupite'né miesto pri zabezpeCovani uloh spojenych s rieSenim hmotnej aj socialnej nidze

obCanov, socidlnej pomoci, socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately.

ZloZenie pracovnej komisie

- poslanci obecného uradu

- zamestnanci obce (Mgr. Renéta Grobarcikova, Mgr. Marta Chromekova)
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- odborni pracovnici (Mgr. Bublakova Olga — UPSVaR, Ludmila Iglaréikova —
spolo¢ny obecny urad NO)
- pracovna skupina — seniori (Jozef Slovik), osoby TZP (Mgr.Marta Chromekova),

nezamestnani (Viera Hurdkova),

1.4 Harmonogram prace riadiacej skupiny a pracovnych skupin

Januar 2023

- upovedomenie ob¢anov o pripravovani komunitného planu

- roznesenie dotaznikov medzi ob¢anov

Januar 2023

- vyhodnotenie dotaznikov
- stanovenie priorit
- priprava udajov pre vypracovanie komunitného planu

- stretnutie pracovnej skupiny

Februar 2023

sumarizovanie podnetov a vystupov z pracovnych stretnuti ¢lenov
navrh cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb pre cielové skupiny
navrh realizacnych opatreni na dosiahnutie ciel'ov

predloZenie materidlu zasadnutie obecného zastupitel'stva

schvalenie planu obecnym zastupitel'stvom
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IT Analyticka faza

2 Charakteristika komunity obce

Komunita pre komunitny plan je pracovnou skupinou zadefinovana ako skupina
viacerych l'udi, ktori su bez ohl'adu na svoj povod, minulost, ideoldgiu, vek, rasu,
pohlavie, politickt prislusnost’ schopni akceptovat’ svoje rozdielnosti, odliSnosti, ktoré
boli vytycené pre spolocné dobro. Komunita je aj sposob ako byt spolu, zachovajuc si
harmoniu tak, aby tito I'udia zijici na izemi obce boli schopni vyuzivat' kolektivnu
energiu mnohondsobne vicsiu ako je len tusilie individudlne sa spravajuceho jedinca.
Komunitou mézeme povazovat’ aj uzemny obvod obce, v ktorom sa obc¢ania stotoznili

0 svojim byvanim, pracou a relaxom.

2.1 Zakladny popis uzemia — geografia

Katastralne izemie obce sa orograficky zacleniuje do sustavy vonkajSich Zapadnych
Karpéat. Na severe pod Babou horou zasahuje do Oravskych Beskyd. Napriek tomu Ze
Babia hora nie je sucastou Rabcického chotira, obCania Rabcic st vlastnicky
i historicky s tymto vrcholom tzko spiti. Uzemie leZi v povodi rieky Orava a rie¢nu
siet’ tu tvoria tok Rabcicky potok, Zagurka, Solny potok a Odumorkovka, ktord sa
spajaju do rieky Polhoranky. Stred obce lezi v nadmorskej vySke 700 m. Obec je
zatlenend do okresu Néamestovo a Zilinského samospravneho kraja. Katastralne
uzemie obce ma rozlohu 2218 ha a jeho osidlenie je sustredené do intravilanu obce
s refazovou kolonizanou zastavbou pozdiz celej obce. Dominantné zastiipenie

Struktire pddneho fondu maja luky, ktoré pokryvaju 943 ha Za nimi nasleduju lesy,
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kde prevazuju predovsetkym ihli¢cnaté ako jedla, borovica, smrek. Popri vodnych
tokoch sa vyskytuju porasty vib a jel§i. Toto izemie z klimatického hl'adiska patri do
chladnej oblasti, mierne chladného okrsku. Priemernd ro¢né teplota je 4 az 6 stupiiov
Celzia. Najchladnej$im mesiacom v roku je januar a najteplejSim je jul — august. Na
naSom Uzemi rasti chrdnené a ohrozené druhy rastlin. Obec Rabcice lezi na Uizemi
Chranenej krajinnej oblasti Hornd Orava s druhym stupiiom ochrany. Rab¢icky chotér
je vyznamny aj z hl'adiska medzinarodnej ochrany vtactva a v rdmci budovania siete
NATURA 2000. Cenné¢ dreviny v obci Rabcice boli vyhlasené za chranené. Ako lipa

Velkolist4 na cintorine, brest horsky na zaciatku obce.

2.2 Popis socio-demografickych ukazovatel’ov — demografia

Na ziklade vysledkov scitania obyvatelov zroku 2021 sme mali v naSej obci

nasledovné demografické ukazovatele:

Pocet obyvatelov podla pohlavia v obci Rabcice k1.1. 2021 ©

Pocet obyvatelov

musi seny
Uzemna jednotka Spolu
abs % abs. %

Rabéice 2024 1047 5173 977 48,27

Struktura obyvatelov podia pohlavia v obci Rab&ice k 1. 1. 2021 Podiel Zien v obci Rabgice k 1. 1. 2021

<47,33% - 48,849 +
<48,84% - 49,44%)

W <49,44% - 40,88%)

I <49,88% - 50,57%)

W <50,57% - 52,26%>

o musi
W zeny
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Pocet obyvatelov v jednotlivych rokoch

roky 2019 2020

2021 2022

stav 2023 2028

2061 2072

Zdroj: OcU Rabgice

Pocet obyvatelov podla ekonomickych vekovych skupin v obci Rabéice k1. 1. 2021 ®

Struktira obyvatelstva podia vekovych skupin

predproduktivny vek (0-14 rokov)
Uzemnd jednotka Spolu
abs. %

Rabéice 2024 399 1971

Struktura obyvatelov podla ekanomickych vekovych skupin v
obciRabéice k1.1. 2021

M predproduktivny vek (0-14 rokov) M produktivny vek (15-64 rokov)

produktivny vek (15-64 rokov) poproduktivny vek (65 a viac rokov)
abs. % abs. %

14621 7021 204 10,08

Podiel obyvatelov v produktivnom veku v obci Rabéice
k1.1.2021

<64,39% - 66,63%)

<66,63% - 67,61%)
M <67,61% - 68,52%)
W <68,52% - 69,18%
W <62.18% - 70.21%>

Struktura obyvatelstva podla vzdelania

zakladné vzdelanie = stredné odborné (u&iovské) vzdelanie (bez maturity)
abs. % abs. % abs.

L79 2367 488 2L1 488

Struktura obyvatelov podia najvy33ieho dosiahnutého vzdelania

v obciRabéice k1.1.2021

W bez ukonZeného vzdelania - osoby vo veku 0-14 rokov
W zikladné vzdelanie
stredné odborné (utfiovské) vzdelanie (bez maturity)
M (ipiné stredné vzdelanie (s maturitou)
W vyiZie odborné vzdelanie
W vysokoZkolské vzdelanie
M bez Skolského vzdelania - osoby vo veku 15 rokov a viac
W nezistené

uplné stredné vzdelanie (s maturitou) = vy&&ie odborné vzdelanie = vysokoZkolské vzdelanie = bez Ekolského vzdelania

% abs. % abs. % abs.

2411 o5& 267 214 10,57 3

Podiel obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim v obci
Rabcice k1.1. 2021

<6,79% - 9,79%)
<9,79% - 10,85%)
W <10,85% - 12,345
W <12,34%-13,75%
W <13,75% - 22,42%>
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Struktura obyvatelstva podia rodinného stavu

slobodny, slobodna Zenaty, vydata rozvedeny, rozvedena vdovec, vdova nezistené
Uzemna jednotka Spolu
abs. % abs. % abs. % abs. % abs %
Rabcice 2024 1000 49,41 885 4373 43 212 95 489 1 0,05
Struktura obyvatelov podla rodinného stavu v obci Rab&ice Podiel obyvatelov s rodinnym stavom slobodny/a v obci
k1.1. 2021 Rabcice k1.1.2021

<44,34% - 46,99%)
<46,99% - 47,77%)
W <47,77% - 49,64%)
W <49,64% - 50,85%
W <50,85% - 51,66%>

M slobodny, slobodnd W Zenaty, vydatd rozvedeny, rozvedend
W vdovec, vdova W nezistené

Pocet obyvatelov podla zamestnania v obci Rabéice k1. 1. 2021 ®

Zamestnanie

Prisludnici ozbrojenych sil | Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici |~ Specialisti | Technicia odborni pracovnici  Administrativni pracovnici, Gradnici | Pracovnici v slufbach a obchode | Kvalifikovar
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

2 0.31 17 267 104 | 1633 60 9.42 50 7.85 68 10.68

pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve | Kvalifikovani robotnici aremeselnici = Operatori a montéri strojov azariadeni | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici =~ Nezistené
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

3 0.47 107 68 133 2088 28 L4 65 10,2

>

Postavenie v zamestnani

zamestnanec podnikatel iné nezistené
Uzemna jednotka Spolu

Rabéice 912 566 62,06 272 29,82 3 033 n 779

Zdroj: sodb2021@statistics.sk

Migracia obyvatel'stva je rozdiel medzi pristahovanymi a odstahovanymi obyvatel'mi a jeho
hodnoty su vysledkom citlivej reakcie na pozitivne alebo negativne signaly najmé v socidlno-
ekonomickej oblasti. Podstatné zmeny v oblasti migracie obyvatel'stva sposobuje viacero
podmienok ( socidlne, bytové , pracovné prilezitosti). Pre naSu obec je charakteristicka
vystavba rodinnych domov ako moZnost’ rieSenia bytovej otazky s prihliadnutim na vel'mi

dobré prirodné prostredie obce. Obec umoznila obanom od roku 2007 vysporiadat’ pozemky
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bezplatne v ramci ROEP (registra obnovenej evidencie pozemkov), z dovodu, Ze v nasej obci
nie su stavebné pozemky a parcely st vel'mi roztrieStené na mnozstvo ucastnikov. Po zapise
ROEP, ktorého ukoncenie bolo v roku 2013, sa zvySila vystavba atym aj pristahovanie
novych obyvatel'ov. V roku 2019-2020 bolo vydanych 17 stavebny rozhodnuti na vystavbu

rodinnych domov, 18 kolaudacnych rozhodnuti a 10 Statnych stavebnych dohl'adov.

V rokoch 2021 — 2022 sa pristahovalo 57 obcanov a odstahovalo sa 46. Pocet sobasov
v rokoch 2021- 21 sobasov a 4 rozvody, v roku 2022 bolo 29 a 1 rozvod.

Zdroj: sodb2021@statistics.sk

Pocet narodenych deti :

rok 2019 2020 2021 2022

pocet 30 23 40 30

Zdroj: OcU Rabéice

Klesa aj pocet deti v Skolskom zariadeni:

Skolsky | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

rok

Pocet 261 245 251 238 228 228
deti

Zdroj: OcU Rabéice
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Informéacie z UPSVaR su nasledovné:

Stav v Uchadzaci o zeny Dlhodobo UoZ —
rokoch zamestnanie nezamestnani | absolventi
skol

2016 59 6 26 0
2017 54 29 25 0
2018 28 14 10 0
2019 34 17 8 0
2020 49 26 18 2

Zdroj: UPSVsR

Z hl'adiska poctu obyvatel'ov patri obec Rabcice do skupiny stredne velkych obci, aj napriek
prejavom negativneho migra¢ného saldu, ktory je vysledkom ekonomického a socialneho
rozvoja obce. V roku 2022 obce dosiahla pocet obyvatelov 2072. Obcianska vybavenost’,
resp. socidlna infraStruktira vytvara v obci podmienky pre kvalitu zivota obyvatel'stva. Preto
snaha a zamery obce Rabcice smeruji predovsetkym k rozvoju socidlnej infrastruktiry, aby
mohla vytvarat' kvalitnu spolo¢ensku, kulturnu a obytni funkciu. V obci na nachadza
zékladna Skola s materskou Skolou, posta, obecny urad, 10 bytovéa jednotka, 2 a 6 bytova
jednotka, urbarsky dom, dom smutku, obchody a sluzby, reStaurdcia a fitnes centrum . Su
vybudované ihriska — multifunkéné, hokejové a futbalové. Nova multifunkénd budova
obecného uradu a spolocenskej saly pomohla obci zdvihnut' kvalitu spolocenskych akcii, za

ktorymi ob¢ania odchadzali do inych obci.

2.3 Technicka infraStruktara obce

Technicka infraStruktara predstavuje vel'mi dolezity faktor posobnosti na ekonomicky rozvoj
obce. Vytvara podmienky pre kvalitné byvanie obyvatel’stva, rozvoj a podnikatel'skych aktivit
v obci a okoli a poskytuje dolezité sluzby pre obyvatel'stvo.

Zasobovanie elektrickou energiou — obec je napojena vzdusnou VN linkou ¢. 1303
z elektrickej stanice 110/22 kV Vavrecka. Elektrickd energia je rozvddzana VN vedenim

umiestnenym v severozapadnom okraji obce. Z VN linky si napojené na odbocky
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transformatorové stanice ako koncové. Inzinierske siete vytvaraju zakladny predpoklad pre

rozvoj podnikatel'skych aktivit v obci.

Zasobovanie vodou je v obci prostrednictvom obecného vodovodu. Verejna kanalizacna siet
v obci nie je vybudovana, splaSkové vody st likvidované v stkromnych Zumpach. Nasa obce
je zaradend do projektu od kanalizatného programu Hornej Oravy, ktori méd na starosti
Oravska vodarenska spolocnost, v ktorej akcionarmi su vsetky okolité obce. Cestna
infraStruktara - obec lezi cca 20 km juzne od Namestova. Lezi mimo hlavnl cestnu siet’ a je
cestou Ill.triedy. Povrch vozovky tvori asfaltovy koberec. Na jestvujicich komunikaciach je
nutné previest povrchovu upravu vozoviek rozprestretim nového zivicného krytu.
Autobusova doprava v sucasnosti zodpovedd potrebam obce a zastreSuje zamestnanecku aj
Skolsku dochadzku z obce. Po telekomunikacnej stranke je obec pokryta digitalnou telefonnou
ustrediiou, ktort zabezpecuji 4 operatori — Orange Slovensko, T- Mobile aT Com a O2. V
ramci odpadového hospodarstva obec separuje plasty, papier, textil, sklo, elektronicky odpad
a nebezpecny odpad. Komunalny odpad obec likviduje prostrednictvom zmluvnych vztahov
s firmami opravnenymi na likvidaciu odpadu. Odvoz v sucasnosti zabezpecuje firma — Marian

Murin, Namestovo a likvidaciu Technické sluzby mesta Namestovo.

2.4 Spolocenské a kulturne aktivity obce

V obci Rabcice patri kultirna ¢innost’ medzi hlavné oblasti, ktoré spadaji pod spravu obce.
V nasej obci uz dlhé roky pdsobia folklorne skupiny Rabcicanka, LH Rovian, DFS Kasunka,
LH Bystrina, ktoré patria medzi nositel'ov tradi¢ného folklorneho tanca a goralskych piesni.
Tieto skupiny vystupuji na mnohych podujatiach na celom Slovensku, ale aj v susednom
Pol'sku. Skupiny st velmi ziadané aj na svadbach ainych spolocenskych podujatiach.
Pravidelne kazdoro¢ne vystupuji aj na Dni obce Rabcice, Dni Matiek, posedenie

s dochodcami, a iné. Cudova hudba Roviian a folkloérny subor Rabc¢icanka nahrali v novembri
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2000 svoje prvé CD, na ktorom su piesne z rabCického regionu. V decembri 2010 vysla kniha
s nazvom Ozveny spod Babej hory, ktoru vydala priméaska Valéria Balakovéa a uverejnila v nej

goralské piesne a tiez historiu folkléru nasej obce.

V roku 2018 oslavila p. Baldkova svoje 80. narodeniny. ESte stale je plné elanu a planov. Ani

vystipeni sa nevzdava a v roku 2023 je stale vedtiicou FS Rabcicanka.

“ ,\j

Taktiez je u nds velmi vyznamna skupina Mlady heligon, ktora reprezentuje obec nielen na
Slovensku ale aj v zahrani¢i. Skupina vznikla v roku 2002. Vedie ju Miroslav Tropek.
Skupina vydala uz 4 CD nosice, krstnym rodicom jedného CD je skupina Drisl'ak. Miroslav
Tropek vedie tieZ novu skupinu Tropekovci, ktord vydala v roku 2022 CD snazvom
,Dedinka nasa“, kde su aj vlasné piesne vytvorené skupinou Tropekovci. Tato skupina chodi
hravat’ na odobierky pri svadbach, svadobnych hostinach aj do domovov déchodcov, na r6zne

kultirne podujatia.
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Dalsimi novymi vzniknutymi skupinami sa Vesela $tvorka, ktora zalozil Jozef Fitak v roku
2018, skupina JaMiTo pod vedenim Milosa Briliaka od roku 2020, CH Jozefa Jagelku, ktora
vznikla len akési podskupina, nakol’ko vSetci jeho ¢lenovia pdsobia aj inych skupinach a na

zaklade toho, ze st rodinny prislusnici si vytvorili podskupinu .

Vesél_él Stvorka J aiTo

A -

" LH . Jagelku

V naSej obci pdsobi aj Dobrovolny hasi¢sky zbor, ktory ma svoju historiu a zaloZzeny bol
v roku 1926. Spolok ma 41 ¢lenov. Najstar§im ¢lenom bol Ferdinand Slovik, ktory v roku
2021 oslavil 90 narodeniny a v roku 2022 zomrel. Taktiez zomrel Kornel Slovik — ktory bol aj
predsedom hasi¢ov a posobil v zbore 50 rokov. Taktiez sa kazdy rok zicastiuji sutazi
hasi¢skych druzstiev s medzindrodnou ucastou, ktora sa kond kazdy rok v inej obci. V roku
2011 sa tato sutaz konala v nasej obci. Zucastnilo sa jej 6 sutaznych druzstiev. Nase druzstvo
sa umiestnilo na krdsnom 3.mieste a putovny pohar ostal v nasej obci. V roku 2016 oslavil nas
DHZ 90. vyrocie zaloZenia. Pri tejto prileZitosti bola vydand aj brozura o historii a Gispecho
naSich hasi¢ov. Slavnost’ zacala sv. omSou, na ktorej boli posvetené symboly hasi¢ského
zboru a taktiez hasi¢ska technika a vozidla. Téato zlozka je ndpomocna pri kultirnych akciach
a tiez pri tvorbe I'adového ihriska pocas zimy. V roku 2020 dostali od MVSR prvozasahové
vozidlo IVECO Daily, ktoré si prevzali z rik ministerky vnttra Denisy Sakovej. V roku 2021
sa konali volby do vyboru DHZ na 5 rokov. Predsedom sa stal Milan Klinovsky

predchadzajtci predseda vyboru, aktivny ¢len tohto zboru.
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V obci pdsobi aj Slovensky zviz v€elarov a Pol’ovnicke zdruZenie a ZdruZenie zdravotne

postihnutych Oravy.

+ el 3. polovnicky ples Rabéice
iy b 6.1.2018

Novinkou v nasej obci bolo organizovanie Viano¢nych trhov v roku 2015. Toto podujatie
malo velky Uspech asamosprdva tito novl tradiciu organizuje kaZdoro¢ne. Na trhoch
predavaju svoje vyrobky aj obcania nasej obce, ktori tak prezentuju svoju Sikovnost

a napaditost’.

Skupina Emanuel

Zbor vznikol zo spevacok ucinkujucich v rabCickej folklornej skupine pod vedenim Antona
Mordela a Mérie Bandikovej. Postupne sa omladzoval a ndzov Emanuel ziskal v roku 1996
pod vedenim Mgr. Adriany Tropekovej. Postupom ¢asu sa v zbore vystriedali viaceri mladi

l'udia, ktori radi spievaju pre Boha aj pre I'udi. V piatky sa stretavaju na fare, kde si pripravuju
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svoje vystlipenia a robia to neziStne pocas svojho osobného vol'na. Skladby, ktoré spievaja st
viachlasné a zbor je zmieSany. Hudobn¢ nastroje, ktoré sprevadzaji spev su varhany , gitara a

husle. Spevom sprijemiiuji slavnostni atmosféru pocas sviatkov, slavnosti a tiez svadieb.

Pamitna izba Rabéického folkloru

Obec Rabcice v spolupraci so Zakladnou skolou a zakladatelkou folkléru v Rabdiciach p.
Valériou Baldkovou, zriadili v miestnej telocviéni pamétni miestnost Rabcického
folkloru.Tato miestnost’ bude sluzit’ tunajSiemu folkloru na néacviky, taktieZ ako vystavna
miestnost’, aké uspechy nasi folkloristi dosiahli na r6znych sutaziach a taktiez bude sluzit' na
regionalnu vychovu ziakov zakladnej Skoly. Miestnost’ bola sldvnostne otvorena 10. jula
2016, pri prilezitosti oslav 400. vyrocia zaloZenia obce Rabcice. Slavnostnt pasku prestrihli -
poslanec NR SR Igor Jackulik a zastupca predsedu ZSK MUDr. Popluhar. Izbu slavnostne

posvitil p.f. Jaroslav Humeny.
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2.5 Cestovny ruch

Cestovny ruch je vyznamnym aspektom ekonomického rozvoja v regione, pretoze vytvara
pracovné prilezitosti. V ostatnej dobe sa v Rabciciach zacala rozvijat’ agroturistika. Cudia
zmiest prichadzaju, aby sa pozreli na domace zvierata, videli vyrobu syra a korbacov,
povozili sa na konoch apod. Kultirnymi pamiatkami obce st: rimskokatolicky Kostol
vSetkych svitych z roku 1816 opradeny povestami, kaplnky, krize, epitaf Marie Klinovske;j
v kostole, drevena stipova zvonica na vy$nom konci obce. Vo volnom &ase tu mozno lyZovat’,
navstivit Hviezdoslavovu hdjoviiu, sala§, vyrobcu plstenych vyrobkov a blizke sikromné
gazdovské muzeum. Okolie obce a blizka Babia hora ldkaju na pesie tury do okolia Rabc¢ic
apo stopach romanov Mila Urbana. V blizkom okoli sa nachadzaji: Oravska priehrada,
Oravsky hrad, socha Krista v Kline, aquapark v Dolnom Kubine, termalne kupalisko

v Oraviciach, Rohace a Pil'sko a mnoho inych zaujimavych atrakcii.

25



3 Poskytovanie socialnych sluzieb v obci

3.1 Terénna socialna praca - opatrovatel’ska

Poskytuje: Obec Rabcice
Kontaktna osoba: Marta Chromekova
Telefon: 043/5594205
Prevadzkové hodiny: pondelok, streda, piatok — 7.00 — 15.30 hod.
Utorok, Stvrtok - 7,30 — 12,00 hod. —nestrankovy den

Charakteristika: Socidlny pracovnik spolu so socialnou komisiou postdi povahu problému
u fyzickej osoby, rodiny alebo komunity — poskytne zakladné informacie o roznym
moznostiach rieSenia problému a podl'a potreby sprostredkuje pomoc alebo aj odporuci.

Od janudra 2009 je v platnosti zdkon 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, ktory zavadza do
posudzovania odkazanosti obCanov na pomoc inej fyzickej osoby vécSiu spravodlivost
a transparentnost’ vo vztahu k poskytovaniu opatrovatel'skej sluzby. Obec Rabéice spina
vSetky podmienky na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby. Vykon opatrovatel'skej sluzby sa

vykonava podl'a Standardov terénnej socidlnej prace.

2017 2018 2019
Pocet opatrovanych 2 1 1
Finanéna  uhrada 2790 1609 2120
obce/€
Finanéna  uhrada 864 294 554
opatrovaného/€
Naklady spolu/€ 3654 1903 2674

Zdroj: OcU Rabgice

3.2 Neprisposobivy obcania
Ide ol'udi nachéadzajucich sa v socidlnych zlozitych zivotnych situdcidch, ktori su

neprispdsobivi spolocenskym normam. Su to vacSinou obcCania bez vzt'ahov, osameli, bez

planov a perspektivy, s nizkou sebaddverou a bez pracovnych navykov.
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Neprisposobivy ob¢ania 2018 2019

zeny 3 3

muzi 4 3

Zdroj: OcU Rabéice

Charakteristika sluzby: uzka spolupraca starostu obce so socialnym kuratorom
1. UPSVaR — oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

e Dohodne navstevu krizového centra

Telefonicky sa spoji s neprisposobivym a oznami navstevu v centre

Dohodne navstevu u odborného lekara

Dohodne navstevu na UPSVsR ako uchadzaé o zamestnanie

Prihlasenie na oddelenie pomoci v hmotnej nidzi

Vypracuje plan prace s klientom

Poskytne poradenstvo v rdmci zdkona 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej
ochrane a socialnej kuratele

e Pomoc pri rieSeni osobnych problémov

Zaradenie na aktivacné prace

Vedenie spisovej agendy a pravidelné stretnutia
2. Obec — starosta obce, socidlny pracovnik a socidlna komisia

eV spolupréci so socidlnym kuratorom vybavi potrebné doklady k poberaniu
davky v hmotnej nudzi

e Pomdze s navstevou u praktického a odborného lekara

Informuje UPSVaR o situacii

Zaradi na aktivacné prace

Vedie pisomnu agendu a pravidelné stretnutie

3.3 Rodiny s det’mi a dysfunkcia rodin

Od 1.1.2007 obec zacala poskytovat’ prispevok pri narodeni diet’at’a ako finan¢nu
podporu mladym rodindm. Tento prispevok je uréeny detom, ktoré majii v nasej obci

trvaly pobyt. Vyska prispevku je 60 €.
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2019 2020 2021 2022
Pocet 27 28 38 24
prispevkov
Celkovy fin. 1620€ 1680€ 2280€ 1440€
objem

Zdroj: OcU Rabéice

Jednorazova davka v socidlnej nidzi — poskytuje Obec Rabcice. Davka je poskytovana vo

finan¢nej alebo vecnej forme priamo ziadatelovi. Taktiez prispevok Komunite Kralovnej

pokoja, kde mame umiestnené jedné¢ho obcana s trvalym pobytom v obci. Prispevok je od 30

do 50 €. V tejto pomoci je zahrnutd aj pomoc pri vybavovani dokladov neprispdsobivym

obcanom.
2019 2020 2021 2022
Pocet ziadosti 2 1 0 0
Celkovy fin. 200€ 100 - -
objem

Zdroj: OcU Rabgice

Obec je osobitnym prijemcom pridavku na deti od roku 2019 - 2 dysf. rodiny, v roku 2020 -
1 dysf. rodina, v roku 2020-2021 — Ziadna rodina.

rok suma Dysfunkéné rodiny
2019 667,17 2
2020 497,78 1

Zdroj: OcU Rabgice
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3.4 Obcania v dochodkovom veku

Prispevok pre dochodcov — poskytuje Obec Rabcice. Prispevok je vo forme posedenia
dochodcov, darcek a obcerstvenie. Obec zacala od septembra 2007 organizovat’ spolocné
stravovanie — zabezpeCovanie stravy pre obcanov, ktorym stravovanie nie je mozné
zabezpecit' inak. Jednd sa o rozvoz stravy zo zariadenia Skolského stravovania pre
déchodcov a hendikepovanych obCanov. Obec vyclenila na uvedenu ¢innost’ vozidlo
a pracovnika, ktory stravu rozvaza v obedaroch dochodcom priamo domov. Pocet dochodcov,
ktori tato sluzbu vyuzivaju: v roku 2017- 9 obcanov, 2018 -11 obcanov, 2019-13 obcanov,
2020,2021,2022 — ziaden ob¢an. Obec ma taktiez vyc¢leneny finan¢ny prispevok manzelom
pri prilezitosti 50. vyrocCia sobdsa a to finan¢n Ciastku 35 €/1 manz. par. Za tato Ciastku obec

kapi vecny dar, ktory osobne doru¢i manzelom.
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Spolupraca s mimovlddnymi organiziciami a akreditovanymi subjektmi

DSS Novot’ €. 976 — zlicené zariadenie socialnych sluzieb

CSS Studienka vytvara predpoklady na plnohodnotny zivot prijimatel'ov, ktori okrem
slavnostnych spolo¢enskych podujati, maji moznost’ venovat’ sa vol'no-Casovym aktivitdm aj
vo vSedné dni. Zariadenie umoziuje otvoreny kontakt nielen s pribuznymi , ale aj s ostatnymi
obcanmi Novote a okolia. V zariadeni pracuje 65 kvalifikovanych zamestnancov, z toho
v priamom kontakte s prijimatelmi je 41 zamestnancov v zlozeni: 1 referent vykonu
opatrovatel'skych sluzieb, 14 zdravotnych sestier, 5 sanitdrov, 7 opatrovatelia, 1 zdravotnicky
asistent, 1 fyzioterapeut, 4 sociadlni pracovnici, 1 asistent socialnej prace, 2 inStruktori
socialnej rehabilitacie, 2 ergoterapeuti a 3 pracovni terapeuti. Chod celého zariadenia, ktoré
ma vlastnu kotolnu, pracoviu a kuchyniu zabezpecuje d’alSich 24 zamestnancov. Zariadenie
pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot poskytuje socidlne sluzby v stlade so

zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.
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e socidlne sluzby, socidlna rehabilitacia ,

e pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e ubytovanie, stravovanie, upratovanie,

e pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

e o0sobné vybavenie,

e utvaraju sa podmienky na tischovu cennych veci,
e opatrovatel'skd a oSetrovatel'ska starostlivost’,

e pracovna terapia,

e kadernictvo, pedikura, masaze,

e kultarne podujatia, vylety,

e zaujmova ¢innost’

Kontakty: Tel.: 043/5590197,43/5590287,

e-mail: katarina.kuchtakova@vuczilina.sk

Centrum socialnych sluZieb Ziakamenné - pracovisko Zubrohlava, Hlavna 118

je bezbariérova budova rodinného typu s novovybudovanou multifunkénou miestnostou, s
velkou zdhradou a altdnkom s bezbariérovymi chodnikmi v centre obce. Poskytuje celoro¢ny
pobyt 15 Zenam s réznym druhom zdravotného znevyhodnenia. Druh poskytovanych
socialnych sluzieb: DSS - domov socialnych sluZieb (kapacita 7 miest), SZ - $pecializované
zariadenie (kapacita 8 miest)

Zdravotny a socidlny usek:

Tel.: 043 /5583 150, Mobil: 0905 633 442

e-mail zdravotny usek: osetrovnazubrohlava@gmail.com
e-mail socidlny usek: dsszubrohlava@gmail.com

Adresa:

Centrum socialnych sluzieb Zdkamenné
pracovisko Zubrohlava

Hlavna 118 /3

029 43 Zubrohlava
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Centrum socialnych sluzieb Zakamenné - pracovisko Oravska Lesna 296 je zateplena
bezbariérova budova v tvare U v centre obce, s kaplnkou, so zdhradou a altdnkom. Poskytuje
celorony pobyt 58 Zendm a muzom, prevazne seniorom s réznym druhom zdravotného
znevyhodnenia v dvoj a trojlézkovych izbach s prislusenstvom. V budove je spolocenska
miestnost, miestnost pre pracovnu terapiu a kaplnka. Zariadenie poskytuje najmé
stravovanie, ubytovanie, upratovanie a pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

Druh poskytovanych socialnych sluzieb: ZpS - zariadenie pre seniorov, SZ - §pecializované
zariadenie,DSS - domov socidlnych sluzieb

Zdravotny usek:
Tel.: 043 /5593202, Mobil: 0907 732 618
e-mail: osetrovnaorlesna@gmail.com

Socidlny usek:
Tel.: 043 55 24 581
e-mail: dssorlesna@gmail.com

Adresa:

Centrum socialnych sluzieb Zdkamenné
pracovisko Oravska Lesna 296

029 57 Oravské Lesna

Centrum socidlnych sluzieb Zakamenné - pracovisko Ulica VySny koniec 559/55,
Zakamenné je bezbariérova budova so zédhradou a altankom. Poskytuje celoro¢ny pobyt 78
muzom s réoznym druhom zdravotného znevyhodnenia v dvoj a trojlozkovych izbach. V
budove je spoloCenskd miestnost’, rehabilitatnd miestnost’, terasa, TV-kutiky, kniZznica a
modernd dielna pre klientov. Druh poskytovanych socidlnych sluzieb : DSS - domov
socialnych sluZieb, SZ - $pecializované zariadenie.

Riaditel’ka zariadenia:

JUDr. PhDr. Adriana Adamicova
Tel.: 043/5592515

Mobil: 0905 582 422

e-mail: dssz_ved@vuczilina.sk

Ekonomicko - prevadzkovy usek

Veduca ekonomicko - prevadzkového useku:
Tel.: 043 /5592515, Mobil: 0907 732 262
e-mail: dsszakam@vuczilina.sk
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Samostatny referent mzdovej agendy:
Tel.:  043/5592515
e-mail: mzdy-dsszakam@vuczilina.sk

Zdravotno - socidlny usek
Vedica zdravotno - socialneho useku:
Tel.: 043 /5524 049, Mobil: 0905 554 287

e-mail: social.dsszakam(@vuczilina.sk

Adresa:

Centrum socialnych sluzieb Zakamenné
Ulica Vys$ny koniec 559/55

029 56 Zakamenné

Terézia, n. 0. v oravskej obci Lokca poskytuje socidlne sluzby podl’a zakona €. 448/2008
Z. 7. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov:

V zariadeni pre seniorovs kapacitou 32 16zok, v Specializovanom zariadenis kapacitou 40 16zok so
zameranim na osoby najméd s Parkinsonovou chorobou, Alzheimerovou chorobou, demenciou rézneho typu
etiologie, organickym psychosyndromom a sklérozou multiplex. V Zariadeni pre seniorov Lokca poskytujeme
socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovisila doéchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych doévodov. Poskytuji pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva, osobné vybavenie. Vykonavaji fyzioterapiu a rehabiliticiu. Zabezpecujii oSetrovatel'sku

starostlivost’, zdujmovu ¢innost’

Adresa:
Teréria, n.o.Zariadenie pre seniorovJuzna 698/3, 029 51 Lokca

Terézia, n.o.Specializované zariadenieLan 699/36, 029 51 Lokca

Email:
info@terezia-lokca.sk, Telefon:+421 948 311 917
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Umiestnenie nasich ob¢anov v jednotlivych rokoch:

Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Obcania 1 Novot’ 1 Novot’ 1 Likavka | 1 Likavka 1 1 Lokca
Rabcice 1 Novot’ Zubrohlava 2
Zubrohlava
1 Novot’

Zdroj: OcU Rabéice

Index starnutia obyvatelstva v okrese Namestovo v %
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M Rok 2015 WM Rok 2016 M Rok 2017 W Rok 2018

Zdroj: Statisticky Grad SR

Socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela

Zriad’ovatel’: UPSVaR Namestovo

Oddelenie: socidlno-pravnej ochrany a socialnej kurately

Adresa: Namestie A. Bernolaka, Namestovo

Kontaktna osoba: Farska Gabriela, Mgr.

Oddelenie socidlno-pravnej ochrany deti asocidlnej kurately rozhoduje o vychovnych

opatreniach podla osobitnych predpisov, podava podnet na sid na zruSenie Ustavnej

starostlivosti vykonéva:

socidlnu prevenciu (vyhl'adavanie, napravna ¢innost’)

poradenstvo pri rieSeni rodinnych problémov a socialnych problémov

odborné poradenstvo rodinam, v ktorych je vdzne ohrozend vychova diet'at’a

zabezpecenie nahradnej rodinnej starostlivosti
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- vykondva funkciu kolizneho opatrovnika

UPSVaR - sluzby zamestnanosti
Zriad'ovatel: UPSVaR Namestovo
Oddelenie: sluzieb zamestnanosti

Adresa: Namestie A. Bernolaka, Namestovo

Kontaktna osoba: Jaroslav Martvon

Prispevok na aktivac¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj - § 52

V ramci tohto aktivneho opatrenia na trhu prace si poskytované prispevky na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj podl'a § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzb4ach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach

zamestnanosti®).

Vvska prispevku

Maximalna vySka prispevku podl’a zakona o sluzbach zamestnanosti

o Prispevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske 7 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zadkona o sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajiceho mensie obecné sluzby pre obec
alebo mensie sluzby pre samospravny kraj pocas prvych Siestich kalendarnych
mesiacov, na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich obecnych sluzieb pre samospravny kraj,

e najviac vo vyske 4 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajuceho
mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj opakovane
pocas d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov, na uhradu Casti nakladov, ktoré
suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich obecnych
sluzieb pre samospravny kraj,

e 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajiceho
mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj, na ihradu
casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby
pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj.
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Prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluZzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj - § 50j

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

(1) Urad méze poskytnit’ prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®) zamestnavatel'ovi podl'a odseku 2, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru na urciti dobu znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo pism. d) vedeného v evidencii uchadzac¢ov o
zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8
ods. 1 pism. ¢), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa
neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, ,,§ S1a, § 56a alebo §
60.

(2) Prispevok mozno poskytnut’ zamestnavatel'ovi, ktorym je

a) obec alebo samospravny kraj,

b) pravnicka osoba, ktorej zakladateT'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny
kraj.

(3) Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch
rokov bezprostredne nasledujucich po skon¢eni pracovného pomeru podl'a odseku 1.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatel'om. Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktoré¢ho
uzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

(6) Zamestnavatel nemdze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje
prispevok, docasne pridelit na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.?*

(7) Dohoda o poskytnuti prispevku podl'a odseku 5 obsahuje
a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,
b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

¢) pocet, profesijnu a kvalifikacnu Struktiru znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
podl'a odseku 1 prijatych do pracovného pomeru na urcitu dobu,

d) datum vzniku pracovného pomeru na urcitti dobu a dohodnutt dobu trvania pracovného
pomeru na urc¢iti dobu,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla odseku 1,

/) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zuctovania poskytnutého prispevku,

i) sposob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) z&vazok zamestnavatela, ze do uréeného terminu predlozi iradu pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskor do 30 kalendarnych dni oznami uradu kazdé skoncenie
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pracovného pomeru,

k) zavazok uradu, ze bude zamestnavatel'ovi poskytovat’ prispevok mesacne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dina predlozenia dokladov zamestnavatel'om,

l) zavizok zamestnavatela, Ze 0zndmi tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

Aktiva¢na ¢innost’ v nasej obci za posledné roky

§52 § 54 a 50j Pomoc v hmotnej nudzi
(5/2004 Z.z.) | (5/2004 Z.z.) (417/2013 Z.z.)
2019 - 4 10
2020 3 5 15
2021 - 2 11
2022 - 1 13

Zdroj: OcU Rabéice

V ramci aktivaénym prac, obCania pomdhaju pri zvelad'ovani obce (upratovacie prace,

pomocné stavebné prace, zber plastov, roznaSanie listinnych zésielok, atd’.)

Prevencia kriminality

Zriad'ovatel: MV SR — Obvodné oddelenie Policajného zboru Namestovo

Adresa: Mlaka 7/5, Namestovo

Tel. kontakt : 0961/47 1111

Prevencia predstavuje vedecky zdovodnené, cielavedomé, zamerné, planovité a koordinované
posobenie na pri¢iny a podmienky kriminality s cielom predist’ im, odstranit’ ich, alebo ich
vhodnymi formami a metddami posobenia aspoii s Casti eliminovat’ a pripadne ich negativne

prejavy obmedzit’.
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4. SWOT analyza

Silné stranky

»Budujme na silnych strankach“

Slabé stranky

»Prekonajme a odstranime slabé stranky*

Takmer jednotna narodnostnd a nabozenska

Struktura obyvatel’stva

Nedostatocné sluzby pre star§ich obcanov

vplyvom obmedzenych finan¢nych
prostriedkov urcenych na rozvoj socialnych

sluzieb

Predpoklady  priaznivého  demografického

a migra¢ného vyvoja poctu obyvatel'stva

Malo pracovnych prilezitosti priamo v obci

Snaha ciel'ovej skupiny zvysit’ svoje zru¢nosti a

schopnosti

Nedostatok moznosti pre kulturne vyzitie

star$ich ob¢anov a rodin s detmi

Skusenosti a dobré fungovanie opatrovatel'skej
sluzby

Nezabezpecend bezbariérovost’ (technicka) pre
obcanov s obmedzenym pohybom

Zastupenie neStatnych subjektov, ktoré sa
zucCastnuji komunitného planovania a nasledne

realizacie socialnych sluzieb

Ziadne pracovné prileZitosti pre zdravotne
postihnutych obc¢anov

Dlhodobo nezamestnani obyvatelia

Narast alkoholizmu a uzivania drog medzi
det'mi a mladeZou

Prilezitosti ,, VyuZime prileZitosti“

Ohrozenia ,, Predchadzajme ohrozeniam“

Moznosti vyuzivania eurofondov pre rozvoj

socialnych sluzieb v obci

Dopad financnej krizy na rozpocet obce

Moznosti vyuZitia informacnych

a komunikacnych technologii

ZhorSujuca sa socidlna situacia niektorych

skupin obyvatel'stva

MozZnosti pomoci nezamestnanym na prijatie na

aktivaéné prace

Neziskanie financii z fondov EU alebo zo

Statneho rozpoctu

Rozsirovanie spoluprace obce a neziskovych

organizacii

Demotivujuce vplyvy zamestndvania ¢lenov

cielovej skupiny

Externé finanéné zdroje, zdroje EU

Narast rozvodovosti a migracia za pracou do
zahraniCia

Cielenie opatreni podl’a miestnych potrieb

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
samospravnej urovni na vykon kompetencii
obce, v tom aj na zabezpecenie socialnych
sluzieb.
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IIT Strategicka faza

5. Mapovanie potrieb komunity

5.1 Socialna charakteristika respondentov

Na mapovanie potrieb komunity bol zdkladom prace prieskum v oblasti socialnych sluzieb
u obyvatel'ov obce. Pouzili sme na to metddu pomocou dotaznikov anonymnou formou.
Dotazniky sa dostali k ob¢anom prostrednictvom naSich pracovnikov, ktoré boli roznesené
do kazdej rodiny . Taktiez bol dotaznik na webovej stranke obce, aby mali k nemu pristup
vSetci obCania a hlavne mladez, ktora je velkym vyuzivatel'om internetu. Dotaznikom sme
cheeli zistit' ako obc¢ania v naSej obci vyuzivaju socialne sluzby, ako st o nich
informovani, ¢o by potrebovali a skvalitnili, aku formu socidlnej pomoci by potrebovali,
tiez sme potrebovali zistit’, ktorym skupindm by mala byt’ venovana najvicsia pozornost’.
Tato formu dotaznika sme vyuzili aj na to, aby sme zistili ¢o okrem socidlnej pomoci by
obcania v nasej obci potrebovali. Tato metdda je vo vztahu k dodrzaniu zdkona o ochrane
osobnych udajov vel'mi efektivna a spravna.
Dotaznik vyplnilo 68 obcanov ztoho 23 muzov a45 Zzien. Vekové zlozenie bolo
nasledovné: 18 — 35 = 46 obcanov

36 —45 = 9 obcanov

46 —55= 11 obcanov

56 — 65 = 1 obcanov

66 — viac = 1 obfanov
Vzdelanie respondentov bolo nasledovné: zédkladnu Skolu malo ukoncenych 4. , strednu
Skolu malo 37. a vysokoSkolské vzdelanie malo 17. Respondenti boli v nasledovnhom
socialnom postaveni: 37 — zamestnancov, 3 nezamestnanych, 9 Studentov, 2. dochodcov,
17 podnikatel'ov. Medzi ob¢anov bolo distribuovanych 300 dotaznikov a vratilo sa 68 ¢o

¢ini 23 %
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5.2 Interpretacia vysledkov prieskumu

il

al

Pohlavie
Hodnota
zena

muz

Vasg vek?
Hodnota
1835
36-45
46-65
6675

viae

Vase vzdelanie?
Hednata
zékladné
stredoskolské s maturitou
stredoskolské bez maturity
vysokoskolske | stupert

vysokoskolsks Il stuper

Vase povolar ialne p ?

Hodnota
zamestnanec
nezamestnany
Sudent
déchodea
podnikatel SZCO

invalidny déchodea

Celkevy potet odpovedi: 68

Celkovy potet odpovedi: 68

Celkowy potet odpovedi: 68

Mate informacie o poskytovani socialnych sluzieb v obci Rabgice?

Hodnota

4no

nie

neviem

Odkial' mate informacie o poskytovanych slutbach?

Hodnota

od rodiny a znamych
z abeeného dradu
od lekara

z internetu

od organizécii

iné

Myslite si, ze p y ial sluzby su

Celkovy potet odpovedi: 66

Celkovy potet odpavedi: 68

Hodnota

ano

nie

neviem

Celkovy potet odpovedi: 68

Percent

66 %

34%

Percant

Percent

6%

Percant

54.%

Percant

25 %

63%

15 %

Percant

29%

13%

0%

25 %

3%

38 %

Percant

3%

%

26 %

Odpovedi
as

23

Odpovedi
a8

9

Odpovedi

a7

Odpaved

37

Odpovedi

Odpovedi
20

9

26

Odpovedi
3

48
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Ktorym z nasledujucich skupin obyvatel'stva by podla Vas mala byt' venovana pozornot'?
Hodnota Percent Odpavedi

rodiny s detmi

osoby so zdravetngm postihnutim

nezamastnani

Co Vam v nasej obcl najviac chyba?

Hodnata

<
n

Jasle/ drufing pre vatise defi Park. miesto pre middeZ 1

Medzi najcastejSie namety a podnety k socidlnym sluzbam a byvaniu v obci opytani I'udia
navrhovali roz$irit' sluzby pre rodiny s detmi, zamerat sa na c¢innost s mladezou
a podpora vystavby rodinnych domov. Obcanom so zdravotnym postihnutim chyba
bezbariérovost’ v obci, kde sa stretavaji s kazdodennymi problémami. Star§Sim obanom
v dochodkovom veku chyba spoloCnost alebo potrebnost’ pre inych, kde by mohli
zveladit’ svoje nadobudnuté skiisenosti a zru€nosti. Citia sa nepotrebni a odsunuti na okraj
spolocnosti, hoci v naSej dedine sa eSte dodrziava kontakt deti a vaukov so svojimi
pribuznymi, hoci doba je rychla, a dnes$ni I'udia nemaji €as. Vyznam pre skvalitnenie
zivota naSich seniorov by bolo zaloZenie denného centra klubu déchodcov, kde by mohli
zmysluplne travit’ svoj volny Cas so svojimi rovesnikmi, nie€omu by sa venovali alebo by
nie¢o vyrabali, bolo by im poskytnuté aj spolo¢né stravovanie, ¢im by dochéadzalo k ich
integracii do spolo¢nosti a zaroveinl by sa predchadzalo ich socialnej izolacii.

Pri hodnoteni trovne socialno-bytovej politiky, 'udia zhodnotili, Ze obec ma nedostatok
pozemkov na moznu vystavbu rodinnych domov.

Informovanost’ obanov o dostupnosti a moznostiach socidlnych sluzieb bola ohodnotena

ako dobra.
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6. Urcenie ciel’ov a priorit rozvoja socialnych sluzieb v obci

Priorita ¢. 1
Terénna opatrovatel’ska sluzba
— zabezpeCenie socidlnej sluzby pre obyvatelov so zretefom na ich zotrvanie
v domacom prostredi
— aktivity smeruju k skvalitneniu Zivotnej urovne, k vytvoreniu podmienok pre
plnohodnotny spolocensky a kultirny rozvoj cielovej skupiny ana zlepSenie
medzil'udskych vzt'ahov

— realizator — obec Rabgice, ZSK, Registrovany subjekt

Priorita ¢. 2
Socialna sluzba v zariadeni
— zabezpecenie socidlnej sluzby v registrovanom zariadeni VUC

— realizator — ZSK a VUC

Priorita ¢. 3
Stravovanie starSich a odkazanych osob
- zabezpecenie moznosti stravovania

- zabezpeclenie potravinovej pomoci

Priorita ¢. 4

Integracia deti vo vychovno-vzdelavacom procese
- individudlny pristup pri integracii deti vo VVP so zdravotnym znevyhodnenim
- zabezpecenie asistenta ucitel’a

- realizator — Obec Rabgice a ZS s MS Rabgice

Priorita ¢. 5
Spolo¢ensky neprisposobivé osoby
- osobitny prijemca davok
- zaClenenie 0s6b do spolocenského Zivota

- realizator — Obec Rabcice a UPSVaR NO
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Priorita ¢. 6
Miladé rodiny
- pomoc pri rekvalifikacii
- prispevok pri narodeni dietat’a
- prispevok pri kolaudacii domu
- spolupraca s UPSVaR NO pri hl'adani zamestnania
- realizator — Obec Rabcice a UPSVaR NO

Priorita ¢. 7
Bezbariérovost’ v obci
- prestahovanie Slovenskej posty do bezbariérovych priestorov v multifunkénej
budove obce Rabcice

- realizator — Obec Rabcice a Slovenska posta
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7 Sposob vyhodnocovania plnenia Komunitného planu socialnych
sluzieb

Plnenie zdmerov, ciel'ov a opatreni, ktoré vyplyvaju z Komunitného planu socialnych sluzieb

bude hodnotené na zasadnuti obecného zastupitel'stva 1 x rocne, vZdy v mesiaci oktober

bezného roka.

Na rokovanie zastupitel'stva bude predlozend sprava o plneni tloh Komunitného planu

socialnych sluzieb, aktudlnej situacii a aktualizécii tloh obce v oblasti socidlnych sluzieb na

budtce obdobie.

Zasady uplatnovania Komunitného planu socialnych sluzieb (d’alej iba KPSS)

KPSS je zékladnym rozvojovym dokumentom, na ktory sa musi prihliadat’ pri
profilovani vSetkych rozvojovych aktivitach v oblasti socidlnych sluzieb
KPSS je zavdznym pre tvorbu rozpoctu obce

KPSS je po jeho schvaleni zakladnym rozvojovym dokumentom pre obec
KPSS je rozvojovy dokument, ktorého aktivity obec priamo realizuje

KPSS je otvoreny, verejne dostupny dokument a priebezne aktualizovany

Za aktualizaciu a komunikaciu KPSS st zodpovedné volené a vykonné organy

samospravy obce
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ZAVER

Komunitny pléan socialnych sluzieb obce Rabcice uzko participuje na PHSR obce Rabcice
2023-2028. Ciastkovym ciefom je vytvorenie podmienok pre skvalitnenie spolo¢enského
Zivota v obci.

Komunitny pléan socialnych sluzieb pomoze samosprave obce niest zodpovednost za
poskytovanie socidlnych sluzieb pre obCanov obce. Pracovny tim, ktory pripravoval tento
rozvojovy plan a poslanci obecného zastupitel'stva schvalenim tohto strategického dokumentu
davaji najavo svoj uprimny zaujem o pokrytie potrieb obcanov obce, o plnenie prijatych
opatreni, ich realizdciu, o transparentné a efektivne financovanie sociilnych sluzieb.
Planovanie sluZieb prebehlo na lokalnej trovni a je v stlade so strategickymi dokumentmi
Statnej spravy, vyssej uzemnej samospravy a berie do tvahy tradiciu starostlivosti o socialne
odkazanych obcanov v podmienkach Oravy. Verime, Ze tento plan pomoze realizovat’ systém

socialnych sluzieb pre obCanov.
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Zoznam pouzitych skratiek

CD — cede nosi¢

EU — Eur6pska unia

FO — fyzicka osoba

HN — hmotna nidza

IBV — individuélna bytova vystavba

MYV SR — ministerstvo vystavby Slovenskej republiky
NO — Namestovo

NR SR — narodna rada Slovenskej republiky

OcU — obecny tirad

OZ — obecné zastupitel'stvo

PHSR — plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja
ROEP - register obnovenej evidencie pozemkov
tj. —toje

TKO — tuhého komunalneho odpadu

TZP — tazko zdravotne postihnuti

UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny
VN - vysoké napétie

VUC — vyssi tzemny celok

Zb. — zbierka

Z.z. — zbierka zakonov
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PRILOHY

CD

Dotaznik + priloha k dotazniku

Struktira riadiacej a vykonnej §truktiry KPSS
Vypis z uznesenia ¢.4/1/2023

Poskytovatelia socidlnych sluzieb v regione Oravy
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