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Kod [TWMS2004+; 51203110233

EUROPSKA ENIA OPERACNY PROGRAM
EuebaskpateralgTang * &8 ) (DSKE ZDROJE

Eurdpshy fond regignalnehso rozwaja

DOHODA
tislo 3 /§ S2/2017/NP

o zabezpeéeni podmienok vykonavania aktivatnej finnosti formaou menéich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytouti prispevku na aktivaéni finnost’ formou mensich
obeenyeh sluZieb obcei
uzatvaorend podla § 52 ods. 10 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanesti a 0 zmene
a daplneni niektoryeh zikonov v znenf neskordich predpisov
{d'alg ten ..dohoda™)

medzi udasinikmi dohody:

I;Jslredie prace, socidlnych veci & rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo; A, Bernolaka 381/4,029 01 Ndmestovo

Zastapeny riaditefkou/naditelfom: PhDr. Miroslavom Gabarom
1CO: 30 794 536

DIC: 2020573929

IBAN: 5K39 8180 0000 0070 0053 1671

{d'alej ten , lrad™)

Obec :Rabtice :

Sidlo: 029 45 Rabéice 234

Zasiipend Statutarmnym zastupcom: Jozeforn Slovikom

1C0: 00314846

DIC: 2020571762

IBAN: 5K63 5600 0000 0070 0093 7002

SK NACE Rev. 2 (kddindzov): 841 10/VEeobecnd verejna sprava
(d'alej len ,,obec™}

Clinok I
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prév a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaémil ¢innest” formou mensich obecnych sluZieb (dalej len ..finanény prispevok™}
podFa § 52 zakona & 52004 Z. 2z osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov (d'alej len ,zakon o sludbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlnehe fondu (d'ale) len
~ESF) a statneho rozpodtu (d'alej len .SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Eudske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

Neradu} projeit “Podpora zamestadvania UnZ prostrednicivam vybramich aktivaych apatreni na trkw prce - 2
sa realizufe vl aka podpore : Enrdpskeho socidineho fondu v ramet Operacného programu Ludské zdrofe
T P S, o . i At e L
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b} Nirodného projektu: Podpera zamestnivania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2 (NP PZVAOTP - 2)
Kod ITMS2014+; 3120310233,
¢) zéakona o sluZbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav apovinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonivania aklivadnej éinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na dhradu Casti nikiadov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obkanov, ktori si poberatefmi davky v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (dalej len ,UoZ*), ¥asti nakladov na pracovné niradie a ¢asti daldich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti formou mensdich obecnych sluzieb pre
obec {d'alej len .aktivalnd mnost™) a na Ghradu ¢asti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénd ¢Cinnost' (dalej len organizator'} v silade s platnymi
a atinnymi vieobecns sAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi
aktrm Eurdpskych spoloenstiev,

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dehody pozostava zprlspevku zo SR
a prlspevklg ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spelufinancovania je 85 % z ESF
15 % zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti dradu

Urad je eprivneny:
1. Poskytnit UoZ poradenski éinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace,

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vibere UoZ na vykonivanie aktivagnej innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnlf abci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na uhradu casti nﬂkla:iuv, kturé suvma svyknnavamm aktwaﬁne; Emnusn na_]vmc

4. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovangho prispevku podla bedu 3 wohladnit
dohodnuty ty2denny rozsah vykonavania aktivafnej Sinnosti, termin 2adatia vykonavania
aktivagnej éinnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l III. bod 3, ako aj celkovy potet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivainii dinnost’ a takiieZ skutofnost, € bude
UoZ zaradeny na vykonavamie aktivadnej ¢innosti pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas d'aldich dvanastich kalenddmych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skutofnosti poskyinit obci mesadne prispevok za
1 UoZ vykonédvajiiceho aktivaéni ¢innost’ v $truktire: prispevok na dhradu £asti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac vo vydke 39,50 €
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10.

1.

12.

13.

. spolu mesaéne za 2 UeZ najviac vo v‘j;Ekc 00 €

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &4nku v pripade, ak termin
zafatia aktivadne) Cinnosti UoZ je od 1. dha de 15, dia v kalendarnom mesiaci.

Poskyinit' obel prispevok v poloviéne] vyike zo stanovenej plrej vyiky v pripade, ak
termin zadatia aktivagnej &innostt UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytmit' obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarmeho mesiaca viac ako dvorndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
tasu.

Poskyinat' obei prispevok v polovitnej vydke podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak UoZ
edpracuje po€as kalendiarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutéhe 1¥¥denného
pracovného fasu, resp. menej ako dvojnisobok t¥72denného pracovného dasu.

Poskytnit' obei mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaémi é&innost’
v prislunom kalenddmom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 4,
3, 6 tohto ¢lanku a skutogne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obei pofas doby organizovania aktivafnej Cinnosti mesaéne prispevok
na (cet, naneskor do 30 kalenddarnych dni ode dfia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlezenych dokladoch nezrovnalosii alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato af do
skondenia kentroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢ast” prispevku z celkovéhe dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov apo  prediozeni . Sprawy
a kvanrifikovanom prinose organizovania aktivacnef cirmosti formou mensich obecnich
slutieh pre obec alebo formou mensich shifieb pre samosprdavay kraj v poreveani so
stavom pred jef zacatim® (dale] len .sprava®) v stlade so ., Zdmerom organizevania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto élanku.

Vritit obci originaly dokladov predloZenych podla &1. 11, bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalenddmych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Géastnici dohody nedohedmi inak.

Oznamit obei, ak dotasnd pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivadnej
¢innosti trva via¢ ako 30 kalendamych dni, odstipenie vradu od dohody s UoZ.

Pri pouivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodédmost. efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Poskytniut' obei materialy zabezpeujice informovanost' o tom, ¥e aktivity, kioré sa
realizujii v rimci narodného projektu, sa uskuto&fiuji vd'aka pomoci ESF.

Clinok 1.
Prava a povinnosti obce
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